sako

slovenska asociacia koudov

Slovenska asociacia koucov

Moskovska 25, 974 04 Banska Bystrica

www.koucovia.sk
info@koucovia.sk

Popis pracovného miesta

Prac. napin Sako-Pn-2.1

Identifikacia, Organizaéné vzt'ahy

Nazov pracovného miesta:

Predseda SAKO

Meno zamestnanca/podpis:

Zaradené v time:

Slovenska asociacia koucov - SAKO

Nadriadené pracovné miesto:

Kooperujuce pracovné
miesto:

Predsednictvo SAKO

Podriadené pracovné miesto:

Vykonny riaditel SAKO (d’alej VR)

Zastupovanie podla prideleného rozsahu ¢innosti danej funkcie

Pracovné miesto:

Zamestnanec:

Zastupuje:

Predsednictvo SAKO

Je zastupovany:

Podpredsedom SAKO
v dohodnutom rozsahu

Charakteristika

organizacie.

Cestna, neplatena, reprezentacno-liderska pozicia. Predseda je zaroven jedinym Statutdrom

Vol'ba predsedu prebieha podl'a platnych stanov organizacie.
Je garantom plnenia vizie a poslania SAKO, spolutvorcom stratégie, iniciatorom rozvoja
organizacie, garantom akcieschopnosti a hlavnym reprezentantom navonok pred tretimi
osobami, partnerskymi organizaciami, verejnost'ou a Statnou spravou.

Pracovné ¢innosti

Cinnost”

doba ¢innosti/
frekvencia

reakcie, zaznam/

()
%o informacie

predsednictva.

Iniciuje neformalne stretnutia a riadne zasadnutia

min. raz za kvartal

programu.

Iniciuje zvolavanie riadnych a mimoriadnych
valnych zhromazdeni, podiel’a sa na priprave ich

min. 1 krat roéne

spolo¢nych aktivit.

Iniciuje stretnutia predsednictva SAKO s
predsednictvom ICF SR za u¢elom koordinacie

min. 2 krat ro¢ne

Prijima uznesenia predsednictva, podpisuje
dolezité dokumenty, smernice, zmluvy, atd’.

potreby

priebezne podla

Nahradza ver., zo dia:

Vypracované dna, kym:

Schvalené dna, kym:

Ucinnost’ od:

Ziadnu, toto je 1. ver.

24.5.2010, A. Haviar

30.6.2010, D. Kmecova

1.7.2010
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Na VZ navrhuje priority SAKO v ramci svojho
volebného obdobia (tzv. Programové vyhlasenie)
a robi odpocet (tzv. Sprava o ¢innosti).

V sucinnosti s predsednictvom a VR komunikuje
s ¢lenskou zakladnou a okolitym svetom formou

pri prevzati
a odovzdani funkcie

emailového, www, telefonického, postového, priebezne
alebo osobného kontaktu.

Je hlavnym koordinatorom aktivit SAKO, ¢i uz

priamo, prostrednictvom VR, alebo poverenych priebezne

0s0b. M4 prehlad o praci a progrese jednotlivych
pracovnych skupin.

Dohliada na operativnost’ a akciechopnost’
orgdnov a poverenych predstavitel'ov zdruzenia priebezne podla
a v pripade potreby aktivizuje, motivuje, potreby
rekonstruuje personalne obsadenie, atd’.
Podava zlepSovacie navrhy zo vSetkych oblasti
zivota zdruzenia (hlavne rast organizacie,
vnutorné fungovanie, spolupraca s inymi
organizaciami, propagacia, aktivity, ...) a
diskutuje o nich v predsednictve.

priebezne podla
inSpirécie

Zodpovednost’

Zodpoveda sa Valnému zhromazdeniu SAKO. Je zodpovedny/na za naplnanie schvalenej stratégie
SAKO, za plnenie uzneseni Valného zhromazdenia a predsednictva, za riadny chod organizacie pod
vedenim vykonného riaditel’a, v stilade s platnou legislativou SR, za pruzny tok informacii v rdmci
vedenia a medzi vedenim a ¢lenskou zakladnou, za budovanie a chranenie dobrého mena SAKO na
verejnosti, za operativnost’ a akciechopnost’ organov a poverenych predstavitelov zdruzenia.

Pravomoci

Ma pravomoci na Grovni Statutara organizacie (jediného) v zmysle platnych stanov, uzneseni

a smernic, ako aj v zmysle platnej legislativy SR. Svojim podpisom potvrdzuje schvalené zavizné
dokumenty, napr. stanovy, uznesenia, smernice, prac. naplne, zmluvy a dohody s tretimi stranami,
atd’., pokial’ na to nesplnomocni int osobu. Navrhuje a odvolava vykonného riaditel’a. Navrhuje

a odvolava kandidata na funkciu buduceho predsedu (svojho nastupcu pre d’al$ie volebné obdobie)
v ramci predsednictva a nasledne v ramci Valného zhromazdenia. Schval'uje podujatia konané v
mene a/alebo na ucet SAKO, ako aj oficialnu ucast’ reprezentantov SAKO na podujatiach tretich
0s0b a prislusné financovanie. Schval'uje mimoriadne finan¢né polozky mimo rozpocet schvaleny
VZ. V pripade potreby rozhoduje o rieseni nezrovnalosti v ramci nepisanej organizacnej kultary
SAKO a uplatiovania etickych principov v praxi.

Kvalifika€né poziadavky

Uroven pozadovaného vzdelania

- optimalna: Dalsie vzdelavanie po ukonéeni VS v oblasti kougingu

v

- pozadovana: VS

Smer dosiahnutého vzdelania:

Nahradza ver., zo dina: | Vypracované dna, kym: Schvalené dia, kym: | Ué&innost’ od:

Ziadnu, toto je 1. ver. 24.5.2010, A. Haviar 30.6.2010, D. Kmecova 1.7.2010
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Dalsie vzdelavanie

Povinné zo zakona:

Odborné vzdelavanie

- jazykové: anglicky (mierne-stredne pokrocily)

- poiitatové Word, excell, power.po’m_t, googlre apps, s}<yp_e, ostatna
internetova komunikacia, zauzivana v ramci SAKO

. Obchodné zrucnosti pre komunikaciu a dojednavanie

- obchodné . .
podmienok s partnermi.

- pravne Zakladné znalosti o podstatnych nalezitostiach zmluvy/zmliv.
Prijemné vystupovanie, asertivita, zmysel pre efektivnu

- manazérske komunikéciu, systematic¢nost’, procesné, projektové

a strategické myslenie, operativnost.

- odborné ostatné

Znalosti o kou¢ingu na urovni porocily

Dalsie poziadavky

Tymova praca: ano
Flexibilita: ano
Osobnostny rozvoj: ano

Nahradza ver., zo dia:

Vypracované dna, kym:

Schvalené dna, kym:

Ucinnost’ od:

Ziadnu, toto je 1. ver.

24.5.2010, A. Haviar

30.6.2010, D. Kmecova

1.7.2010
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