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Stretnutie ICF Europskych Lídrov 
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Štvrtok 
24.Apri�a 

13.00-15.00 
Otvorenie 
Ageda a ciele stretnutia 
ICF v Europe – História a prezentácia 
Prezentácie prítomných  �lenov 

15.00-17.00 
Ako úspešne  riadi� chapter - za�iatok, marketing, organizácia,  

Piatok 
25.Aprí�a 

9.00-11.00 
Ako úspešne  riadi� chapter  - activity �lenov, samo - financovanie 

11.00-13.00 
ICF Global - informácia 

13.00-14.00 Obed 
14.00-16.00 

Regionálne služby v Europe – informácia a plán 
16.00-18.00 

Školenia a certifikácia v lokálnych jazykoch 
 

Sobota 
26.Aprí�a 

9.00-10.00 
Téma: ICF v Europe 
− rola ICF v Europe – network 
− Budúcnos�: aky networking chceme ma�? 
− Ako môžeme jeden druhého podporova� v regiónoch 

10.00-11.00 
ICF ECC2008 konferencia v Ženeve 

11.00-12.00 
Ukon�enie 
Spätná väzba 
Budúce stretnutia, agenda 
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Marius Hansa, ICF Germany 
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Kaj Hellbom, ICF Nordic, Local host 
kaj.hellbom@businesscoaching.fi 
 
 
 
 
 
 



Sumarizácia stretnutia pripravená Zlaticou Stubbs, president ICF Chapter Slovakia, 
prítomná na stretnutí. 
 
Úvod. 
Prítomných nás bolo spolu18, okrem m�a zástupcovia Európskych Chapters zo 
Švaj�iarska, Fínska, Nórska, Švédska, Talianska, Belgicka, Ve�kej Británie, Dánska, 
�eskej Republiky, Francúzska a Írska, terajší president ICF Global Diane Bremnan z USA, 
Executive Director ICF, Magda Mook z USA a budúci president ICF Global Karen Tweedie 
z Austrálie. 
 
Po predstaveni prítomných, program bol naplnený prezentáciami a workshopmi vo forme 
WORLDCAFE – spolo�ná práca na rozli�ných témach programu. 
Sumarizácia hlavných bodov programu: 
 

1. Pre�o ICF?  
 -    Profesionálna organizácia 

- Profesionálny etický kódex 
- Nástroje pre �lenov Chapter 
- Zdroje a materiály z ktorých �erpa� 
- Možnos� rastu lokálne a medzinárodne 
- Medzinárodne uznávaná akreditácia 

 
2. ICF v Európe: 

- Regionálna pracovná skupina – plán pre tri regionálne centrá – Amerika, 
Európa a Australázia 

- 3 – 5 ro�ný plan 
- Hlavné body: 

o Komunikácia priamo s �lenmi v regiónoch 
o Služba pre �lenov, výber a administrácia �lenského  
o Podpori� Chaptery, administrácia �lenov, nástroje, financie 

clenského 
o Branding a marketing materiály lokálne 
o Strategické sledovanie trendov 
o Informácie o školiacich programoch a partnerstvách 
o Kontakt pre akreditáciu 

- Virtuálny servis pre Európu v európskom �ase plánovaný od konca roku 
- Doda� �lenom lepšiu hodnotu tam kde sú 
- Deli� sa so skúsenos�ami 
- Európska webova stránka – neskôr 
-  

3. ICF Global - Diane Bremnan 
- ICF má 15000 �lenov v 80 štátoch, 8000 akreditovaných kou�ov 
- 1.8 mil. Dolárový Biznis 
- Strategický plán je aby sa Kou�ovanie stalo sú�as�ou spolo�nosti 
- Prebehli 2 survey, jedna o kou�och, už hotová,  druhá o klientoch 
- Pracovné skupiny: 

o Akreditácia  
� – nové criteria, napr. Hodiny mentoring sú dôležité, 

zjednodušenie, sú potrebné 3 úrovne? 
� -  skúšajúci v rozli�ných jazykoch ( teraz v 11 jazykoch, 

dvaja v Ceskom jazyku – možnosi pre našich (SK) �lenov 
už teraz!)  



� ACTP – ICF akreditované školiace programy v lokálnych 
jazykoch možné 

� Supervízia 
� ISO process okolo ICF akreditácie, nezávislý medzinárodný 

štandard, predpoklad na dosiahnutie v Júni 2009 
o Etický kódex  
o Marketing –  

� imidž, brand a vidite�nos�, štýly komunikácie 
o Pravidlá a modelový kódex správania 
o Vývoj a Vzdelávanie 

 
4. Worldcafe process 

Workshopy v 3 skupinach zamerané na ostatné body programu zodpovedajúce na 
otázky: body z workshpov na konci tohoto raporu. 
 
I. Aké otázky ak zodpovedané by spravili najvä�ší  rozdiel v budúcnosti 

Vašej Chapter? 
 
II. Kou�ovanie ako sú�as�  spolo�nosti: Prespektíva pre Chapter, 

Globálne, �lenov  - �o to znamená pre m�a ako lídra? 
 

 
III. Cie� Európskeho Networkingu 
 
IV. �o potrebuje regionálne stredisko podnikú� po�as prvých šes� 

mesiacov aby naplnilo Vaše potreby? 
 

5. ICF ECC konferencia v Ženeve  26-28 júna 20é8 
Téma – Connecting worlds -  Spájanie svetov 

o Spájanie sa so sebou 
o Spajanie sa s inými 

237 �lenov už registrovaných – plan je dosiahnu� 500 ú�astníkov 
36 krajín 
Program plný predkonferen�nými a konferen�nými workshopmi, prezentáciami 
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Ukon�enie stretnutia a dohoda , že budúce stretntie sa bude kona� v Prahe za�iatkom 
Decembra 2008. 
 



Zlatica M. Stubbs, 
Prezident ICF Chapter Slovakia 
 
22. mája 2008 
 
Prílohy: 
Výsledky WORLDCAFE workshopov 
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Aké otázky ak zodpovedané by spravili najvä�ší  rozdiel v budúcnosti Vašej 
Chapter? 
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Kou�ovanie ako sú�as�  spolo�nosti: Prespektíva pre Chapter, Globálne, 
�lenov 
�o to znamená pre m�a ako lídra? 

 
• Netwoking a zauja� �udí do procesu 
• Budova� pocit komunity 
• �udia chcú prispieva� k lídrom 
• Univerzalne uvedomenie 
• Nebojte sa kto príde na stretnutia. Dovo�te im prispieva� tým �o ich nadchý�a 
• Inšpirujte iných do práce 
• Kou�ovanie je sú�as�ou práce ICF spolo�nosti 



• Je to postoj. Vidiac potenciál, možnosti všade dookola, �o má impokt pre nás 
všetkých. Pomôže �u�om by� prví 

• Rozvoj univerzálneho uvedomenia o rešpekte, dostatku všetkého a 
príležitostí, oproti nedostatku a sú�aži 

• Som prvotriednou verziou seba. Vyzývame myslenie �udí. 
• Rovnováha medzi filozofickým a pragmatickým myslením. Spolupracova� s 

hlavou, srdcom a bruchom. 
• My ICF by sme mali by� zmnou, ktorú chceme vidie� na svete 
• �o robíme pre to, aby sme žili náš sen? Ako môžme podpori� Iných, aby žili 

Ich sen? 
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Cie� Európskeho Networkingu 
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�o potrebuje regionálne stredisko podnikú� po�as prvých šes� mesiacov aby 
naplnilo Vaše potreby? 
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